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นโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนของกลุม่ซาคาอิ เคมิคอล 

 

 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอล ด าเนินกิจการเพื่อสนบัสนนุการด าเนินชีวิตท่ีปลอดภยั และมีสขุภาพดีของคนในสงัคมตัง้แต่เริ่มก่อตัง้องคก์ร  

หลกัปรชัญาบริหารท่ีว่า "สรา้งอนาคตท่ีเป็นมิตรดว้ยเคมี" ของ Sakai Chemical Industry Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทหลกัในกลุ่มซาคาอิ เคมิคอล

นัน้แสดงถึงการค านึงถึงผูค้นในสงัคมของกลุ่มซาคาอิ เคมิคอล ซึ่งการท่ีจะท าใหป้รชัญานีเ้กิดขึน้ไดจ้รงิ กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลเห็นว่าการเคารพ

สิทธิมนษุยชนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งทกุคนในทกุประเทศและภมูิภาคท่ีกลุ่มซาคาอิ เคมิคอลด าเนินกิจการอยู่ เป็นเรื่องท่ีส าคญั  

 

นโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้ เป็นค ามั่นสญัญาของกลุม่ซาคาอิ เคมคิอลว่าจะรบัผิดชอบใหค้วามส าคญัต่อการเคารพ

สิทธิมนษุยชนตามหลกัปรชัญาบริหารและบรรทดัฐานระหว่างประเทศ 

 

1. หลกัปรชัญาพืน้ฐาน 

กลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอลจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบับรรทดัฐานดา้นสิทธิมนษุยชนซึ่งบงัคบัใชอ้ยูใ่นประเทศและภมูิภาค

ท่ีกลุ่มซาคาอิ เคมิคอล ด าเนินกิจการอยู ่ และจะสนบัสนนุและใหค้วามส าคญักบัสนธิสญัญาหลกัดา้นสิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ ซึ่ง

ประกอบดว้ย "ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนษุยชน" "กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมือง และสิทธิทางการเมือง (กติกาดา้นสิทธิ

เสรีภาพ)" "กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม (กติกาดา้นสิทธิสงัคม)" เป็นตน้ และบรรทดัฐานระหว่าง

ประเทศดา้นสิทธิมนษุยชน เช่น "ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ" ซึ่งก าหนด

เรื่องเสรีภาพในการสมาคม สิทธิในการรว่มเจรจาต่อรอง การหา้มการเกณฑแ์รงงานบงัคบั  การเลิกใชแ้รงงานเด็กอย่างมปีระสิทธิผล การ

ก าจดัการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน และการประกอบอาชพี เป็นตน้ อีกทัง้จะด าเนินกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการเคารพสทิธิมนษุยชนตาม 

"หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ยธรุกิจกบัสิทธิมนษุยชน" และแผนปฏิบติัการระดบัชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (NAP) 

 

2.   ขอบเขตการน าไปใช ้

นโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้ ใชก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนของกลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอล (รวมถึงพนกังานทกุ

ประเภท เช่น พนกังานตามสญัญาจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลา พนกังานตามสญัญาจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลา พนกังานท่ีจา้งใหม่หลงั

เกษียณอาย ุพนกังานจา้งเหมาแรงงาน พนกังานชั่วคราว พนกังานท่ีจา้งงานไมเ่ต็มเวลา เป็นตน้) นอกจากนี ้ กลุ่มซาคาอิ เคมคิอลจะพยายาม

รณรงคใ์หคู้่คา้ทางธุรกิจทกุรายของกลุ่มซาคาอิ เคมิคอล ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันีอ้ีกดว้ย 

 

3. การตรวจสอบสถานะสิทธิมนษุยชน (Human Rights Due Diligence) 

กลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอล จะสรา้งกลไกการตรวจสอบสถานะสิทธิมนษุยชน และการตรวจพบผลกระทบในเชิงลบเกี่ยวกบัสทิธิ

มนษุยชน อีกทัง้ จะพยายามป้องกนัมิใหเ้กิดผลกระทบดงักล่าว หรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลกระทบดงักล่าวอกีดว้ย 

 

4. การสรา้งระบบการเยยีวยา 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลจะสรา้งกลไกใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสขอ้กงัวลเกี่ยวกบัสิทธิมนษุยชนได ้ และกรณี

ท่ีพบว่า มีผลกระทบในเชิงลบเกี่ยวกบัสิทธิมนษุยชนอย่างชดัเจน หรือมีความเป็นไปไดว้่าจะมีผลกระทบดงักล่าว กลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอลจะ 

พยายามบรรเทาผลกระทบในเชิงลบดงักลา่ว โดยรว่มมือกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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5. การสนทนาสื่อสาร 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลรูว้า่ การสนทนาสื่อสารกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งเป็นสิ่งส าคญั เพื่อท่ีจะตรวจพบผลกระทบในเชิง

เกี่ยวกบัสิทธิมนษุยชน และจะพยายามสนทนาสื่อสารในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อความเขา้ใจในปัญหาสิทธิมนษุยชน การบรรเทาหรือการแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าว 

 

6. การฝึกอบรมพนกังาน 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอล จะด าเนินการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นใหแ้ก่พนกังาน เพื่อใหม้ีการรบัรูน้โยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี้

อย่างทั่วถึงในกลุ่มซาคาอิ เคมิคอล และท าใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงสิทธิมนษุยชนอย่างถกูตอ้งพรอ้มทัง้สามารถน ามาปฏิบติัใน

กิจการไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

 

7. การเปิดเผยขอ้มลู 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลจะเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชน  ผ่านทางเว็บไชต ์ และเอกสารรายงาน

ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

 

นโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้  ไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการของ  Sakai Chemical Industry Co., Ltd. เมือ่

วนัท่ี 26 กนัยายน 2565 

 

 


