
従業員とともに

・本社
・堺事業所
・研究開発本部サイト内部署
・生産技術本部サイト内部署
・営業本部サイト内部署

・泉北工場 ・小名浜事業所
・松原工場
・湯本工場
・研究開発本部サイト内部署
・生産技術本部サイト内部署
・営業本部サイト内部署

・大剣工場

　当社は、環境保全活動を効果的に進めていくために、ISO14001に基づく環境マネジメ
ントシステム（以下、EMS）を構築しています。当社の事業活動により発生する環境への負
荷や、それに関わる対策の成果に対してPDCAサイクルを回すことで、的確に把握、評価し
て継続的な環境負荷の低減と改善に努めています。
　各部署では、事業活動から生じる環境リスクを抽出・評価し、優先度の高い課題を環境目
標に展開して環境負荷物質の漏洩や環境事故の未然防止に努めています。また、各サイト
の課題や目標達成状況は、全社EMS委員会で議論され、次年度の全社環境目標に組み入
れるなどして、全社で一丸となって環境保全に努めています。

環境マネジメント活動

　事業活動を進めるにあたり、法令順守はもちろんのこと、常日頃の環境への配慮は
重要です。当社では環境保全活動の全社的な浸透とレベルアップを目指し、関係する
全ての従業員を対象に各種教育を実施しています。
　社内教育は、環境マネジメントシステム教育コース、環境法規（基礎）教育コース、化
学物質管理（基礎）教育コースを設け、小テストを活用して反復学習ができるようにし
ています。また、外部機関によるISO14001内部監査員養成コースも実施しています。

環境コンプライアンス意識向上への取り組み

環境マネジメント

環境とともに
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●環境マネジメントシステム機能組織図（2022年3月末現在） ●ISO14001取得状況

大剣工場としてISO14001:2015認証を取得しています。
（2020年8月1日第５回更新審査：適合）

持続可能な社会の実現のために、当社は、下記の「環境基本方
針」に基づき、事業活動の全ての段階で環境負荷の低減を図
り、自然環境に配慮した環境保全活動を展開しています。

1. 環境に関連する法規制および当社が合意するその他要求事項を順守する。

2. 当社の事業活動を考慮し、次の項目に重点的に取り組む。

　1） 環境に配慮した製品の開発、製造ならびに原材料の調達を行う。

　2） 環境に関連した技術・ノウハウの向上を図る。

　3） 顧客の環境負荷の低減と汚染の予防に寄与する製品の販売を行う。

3. ライフサイクルの視点に従い、事業活動の全ての段階で、省資源、省エネルギー、産業廃棄物の削減に努める。

4. 環境マネジメントシステムを確立し、継続的改善および汚染の予防を図る。

5. 環境目標を設定するとともに、定期的な見直しを行う。

6. この環境基本方針は、全社員または関係者に周知され、全員が理解し行動できるよう教育・普及活動を推進する。

7. 本環境基本方針は、必要に応じ一般に公開する。

環境基本方針

写し 写し
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地域社会とともに

「いわきFC」とパートナーシップ契約を締結
●イルミネーションイベントへの協賛
　大阪府堺市のイベント
「堺環濠 Night Walk 
イルミネーション」へ協賛
しました。このような地域
活性化のイベントへの協
賛は今後も継続して実施
していく予定です。

●集団献血の実施
　堺・小名浜両事業所では集団献血を
毎年実施しており、若手を中心に多く
の社員が積極的に協力しております。
2021年11月に堺事業所は、長年にわ
たる集団献血の推進および貢献に対
して大阪府知事より感謝状をいただき
ました。今後も本活動は継続し、社会に
貢献していきます。

その他の活動

地域社会とのかかわり

環境マネジメントシステム
教育コース
（上：テキスト、右：小テスト）

　2021年９月に、当社は福島県いわき市を中心に活動してい
るサッカークラブチーム「いわきFC」とパートナーシップ契約を
締結しました。スポーツを通じて社会価値創造を目指している
同社へサポートパートナーとして協賛し、支援することで、地元
いわき市の地域活性化へ貢献していきます。

　当社では、2020年度より、経済産業省の「健康経営度調査」
に回答しております。2021年度も回答を行い、結果のフィード
バックの内容から、当社の強み・弱みを、関係者で情報共有し、
健康増進活動の計画立案の参考として活用しております。

健康経営度調査への参画
　当社の加盟している大阪薬業健康保険組合と、定期的に連
絡を取り、特定保健指導やデータヘルス事業において、役割を
分担し協業することで従業員の健康増進を進めています。

健康保険組合との協業

　当社では、定期健康診断の充実化を図るため、定期健康診断と一緒にがん検診普及への取り組みを進めて
います。小名浜事業所では、健診委託先の福島県労働保健センター（いわき健診プラザ）にて、胃部内視鏡検
査、乳がん検診（マンモグラフィー・乳房超音波検査）、子宮がん検診、腹部超音波検査などが、定期健康診断
と一緒に実施出来ます。コロナ禍が長期化する中、がん検診の受診率が低下しています。コロナを理由に受診
を見送り、次の受診までの期間が空いてしまうと、早い段階で発見できたはずのがんが、進行した状態で見つ
かる可能性が高くなります。がん検診は、受診対象年齢や受診間隔が決められているため、コロナ禍であって
も定期的に受診することがとても重要となります。小名浜事業所では、今後も引き続きがん検診の普及を目指
し、定期健康診断がより充実したものになるよう取り組んでいきたいと思います。

Voice 定期健康診断の充実化を目指して

小名浜事業所 業務管理部
安全衛生課 診療所

吉田 夕子

地域社会との共存・共栄を図るため、皆様に安心して生活いた
だける事業活動を行うことはもとより、事業活動以外の取り組
みも積極的に行っています。




